g universidad W Crue

gi deledn

Estudio de opinion de las
personas egresadas de la
Universidad de Granada

Teodoro Luque Martinez
Salvador del Barrio Garcia

s G
N &
A an

IIIIIIIIIII

Universidades
Espafiolas

sssssss

Estudiantiles



W Crue

univg—:'rSidad Universidades
de|edn Espafiolas

Asuntos
Estudiantiles

Objetivo: Disponer de un diagnostico para mejorar titulos, servicios y politicas de empleabilidad.
Cohorte analizada: Personas egresadas en 2022.

Grado Master Doctorado

Universo: 7.565 Universo: 3.137 Universo: 436
Muestra: 2.362 Muestra: 836 Muestra: 140

Tasa de respuesta: 31,22% Tasa de respuesta: 26,65% Tasa de respuesta: 32,11%

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Perfil Demografico y Académico

Genero Edad de Finalizacion

24,3

Edad media al finalizar

3 de cada 4 terminan con <25 afios

65,05%

Mujeres

Residencia Habitual Expediente Académico

66,1% Reside en Granada, Ceuta o Melilla

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Experiencia Universitari\a’ (Grado)

@ Vocacion Internacionalizacion
? 22,589

67,4% ,598%
Eligio el grado por vocacion Participacion en Erasmus

(factor determinante en el (Duracion media: 8,5 meses)
rendimiento)

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Formacion Practica y Competencias Adquiridas

Practicas Curriculares Valoracion de la Oferta

56,23% Realizadas

@ Satisfaccion: 3,59/5
& Relacion estudios: 3,53/5

Practicas Extracurriculares

20,81% Realizadas v y
’ Preparacion Insercion

@ Satisfaccion: 3,63/5 Laboral
@ Relacioén estudios: 3,46/5

|
@ Top Competencias Adquiridas: Trabajo en equipo (3,88) y Compromiso ético (3,86)

Calidad Docente

XIll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leodn, 16 y 17 de abril de 2026
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Experiencia Laboral y
Valoracion Institucional (Grado)

80,3%

Ha trabajado tras el grado

69,2%

Ocupado actualmente

Top 5 Titulos con
Mayor Insercion

1. Ingenieria Informatica
(100%)

2. Logopedia (96%)

3. Medicina (95%)

4. Optica y Optometria (95%)
5. Edificacién (93,6%)

deledn

.

La Brecha de Género

® O
Ocupacion Actual
= Hombres:

77%

= Mujeres:
64,8%
Retribucion Media

Hombres: Mujeres:
1.881 € l -12,5%

Estabilidad: 48,01% lleva >2 aios en su empleo

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario

Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Top Titulaciones: Grados con Pleno Empleo y Alta Insercion

Titulaciones con tasas de empleo superiores al 90%

Ingenieria Informética || RGN 100%
Logopedia | ©6,0%
Medicina |G 95,1%
Optica y Optometria [ GGG ©5,0%
Edificacién |GG ©3,5%
Ciencia y Tec. de los Alimentos || NNEGERNRNGNEGEGEGEGEGEGEGEE 92,9% Las ingenierias y
Ingenieria Electrénica Industrial [N 91,7% ls?as;uccgel? dcci?:ndl: la

enfermera (Ceute) NN ©1.4% | ompleabilcac
Estudios de Arquitectura [ NG ©0,9% inmediata.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Retos de Insercion: Areas con transiciones mas lentas al empleo

Titulaciones con tasas de empleo actual entre 30% y 58%

Nutricién Humana y Dietética =~~~ 583%
Comunicacién Audiovisual =~~~ 583%
AntropologiaSocial =~~~ 583%
Derecho | 6, 3%
Psicologia | 54,7 %
Filologia Hispanica =°°°~~~ " '515%
Bellas Artes [ 48,5%
Arqueologia '~ 333%

Nota: Una menor tasa de empleo actual a los 3 afos frecuentemente indica la continuacion de
estudios superiores o la preparacion de oposiciones.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Calidad del Empleo y
Lealtad Institucional

Vias de Acceso

» 35,85% Contactos y auto-busqueda
» 21,47% Portales web

Satisfaccion Laboral Lealtad UGR

3 92/5 4,071/5 Reputacion Institucional
) o " : ,

Valoracion media del empleo actual 71% Volveria a estudiar aqui

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Personas egresadas de

Master

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Perfil y Experiencia Académica

Perfil del Estudiante Valoracion de la Formacion
) 58'3% Mujeres Fortalezas
5 Tutorizacion TFM (4,01/5)
e 27,5 ANO0S Edad media Calidad Docente (3,80/5)
o 36,5% Accedio a su 12 opcion Areas de Mejora
(Alta vocacion) Oferta de précticas (2,64/5)

Preparacion laboral (2,86/5)

[ Competencias clave: Trabajo auténomo (4,04) y Compromiso ético (3,95) ]

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Insercion Laboral en Master

Especializacion y Sectores Clave

Sectores
8 6 : Z o/ Dominantes 33%
o Ensenanza
' 0y (Univ. + No Univ.)
Ha trabajado tras el Master Rasts e
sectores

14%

7 7 7 o/ Sanidad
r o Retribucion mas frecuente:

Trabai Xl ¢ G LD 1.800€ (43-45% de la muestra)
rabaja actualmente . L
J Satisfaccién con el empleo: 4,02/5

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026



Insercion Laboral en Master

Especializacidon y Sectores Clave

Sectores
Dominantes 33%
Ensenanza
~~0, (Univ. + No Univ.)
Restb de
sectores

14%
Sanidad

Retribucion mas frecuente:
@I 1.800€ (43-45% de la muestra)

Satisfaccién con el empleo: 4,02/5
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Distribucion Salarial por Sexo

Mujeres Hombres

B 2002 00« [
- 1.600-2.000€ -
_ 1.200-1.600€ -

Salario medio global: 1.897 €

Brecha: Hombres concentrados en tramos >2.400€, Mujeres en tramos <1.200€

Los hombres cobran un
16% mas de media.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026



W crue

univg—:'rSidad Universidades
de|edn Espafiolas
Asuntos

Estudiantiles

o s
¥ .

Adecuacion al Mercado y
Lealtad Institucional

Ajuste Formacion-Empleo Imagen Institucional
Q Habilidades Genéricas: 3,55/5 Imagen UGR: 4,07/5

Fidelidad: 3,60/5 volveria a
cursar otro master aqui

A\ Formacién en Idiomas: 2,61/5

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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El Perfil del Doctorando: Excelencia, Dedicacion
e Internacionalizacion

Descripcion de la Muestra

140 doctores de 28 programas.

Tasa de respuesta: 32,11%.

Dedicacion y Trayectoria

=

&

Fuerte Proyeccion Internacional

Dedicacion
El 66,43% curso el

doctorado a tiempo
completo.

El 41,43%

Compatibilizacion
El 71,22% lo
compaginé con un
empleo remunerado.

realizo estancias de
investigacion.

Resultados Académicos de Elite

87,86%

obtuvo la calificacion Sobresaliente Cum Laude.

-
£98,28% %
de estas ‘i
estancias fueron ’

internacionales.

e

*Principales destinos: Italia, |
Reino Unido y Alemania.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario

Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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La Experiencia Investigadora

4,35/5 4,33/5 4,31/5

Direccion de Recursos Tutorizacion
Tesis Bibliograficos

Perfil: 50,7% Mujeres | Edad media 33,6 anos

Factor clave: Oportunidad de trabajar con un director/a de prestigio (3,98)

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Carrera Profesional del Doctor/a

Destino Profesional:
53,7% Academia / Ensenanza

o Universitaria
/o Coherencia:
4,15/5 Relacion alta entre

formacion y empleo

Trabaja Actualmente
Movilidad Global:
13,4% Trabaja en el extranjero

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Doctorado y Empleo: Maxima Insercion por Escuela

95,/4% 91,38% 91,30%

Ciencias de la Salud Humanidades, Sociales Ciencias, Tecnologias
(EDCS) y Juridicas (EDHSJ) e Ingenierias (EDCTI)

La insercion laboral es practicamente plena y homogénea en todas las ramas.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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A modo de
conclusion

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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93,0%

Empleo Actual

Doctorado

Empleo Actual

69,2%

Empleo Actual

Master

Grado

Satisfaccion Institucional constante (~4/5) en todas las etapas.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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Areas Transversales de Mejora Estratégica

! El Reto de la !
Empleabilidad Practica

Preparacion para insercion
laboral es el item peor

valorado en [E{gls[DX PRI N
Master (2,86).

Necesidad de reforzar el
puente Universidad-Empresa.

La Barrera Linglistica

Formacion en idiomas
insuficiente; PANRE Y ERE]
y 3,38 en Grado.

Limita la competitividad en
un mercado global.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario

Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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Diagnostico Estratégico: Fortalezas, Desafios y Lineas de Actuacion

e

%

5 DESAFIOS CRITICOS OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS
Alta Lealtad y Reputacion: N Puente al Empleo Débil: La % Capitalizar la Vocacion
Fuerte intencion de repetir en la - preparacion para la insercion @! ;' Internacional: Potenciar la
UGR (71% Grado/Master) y ' laboral es el aspecto peor movilidad y las estancias de

excelente valoracion de la
reputacion institucional en

valorado en Grado (2,58) y
un area de mejora en

todos los niveles (4,01 a 4,29). Master (2,86).

Calidad Docente Reconocida: @ Brecha de Género C::J

Fortaleza clave en Grado (3,64),

Master (3,80) y Doctorado
(Direccion de tesis 4,35).

Persistente: La brecha
salarial se acentua del Grado

(12,5%) al Master (16%).

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Leon, 16 y 17 de abril de 2026

investigacion.

Reforzar el Ecosistema de
Practicas: Mejorar la calidad
de las practicas como nexo
con el mercado laboral.
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La Escalera de Valor de la UGR:
Un Camino de Crecimiento y Oportunidades

Q
@ (@]
DOCTORADO Ocupacién: Salario Neto Medio: Satisfaccion UGR:

93,0% [+15.3p.p.] 2.160 € [+13.9%] 416 /5

-2

MASTER Ocupacion: Salario Neto Medio: Satisfaccion UGR:
77,7% [+8.5 p.p.] 1.897 € [+8.3%] 3,89/5
= &)
GRADO Ocupacion: Salario Neto Medio: Satisfacciéon UGR:

69,2% 1.751 € 3,67/5

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026



Trabajo tras egreso

5 Moda 0 5
| Categoria % n |
=== B 19,7 421]:
= Mo i 80,3 1718|:
| W | Tota 1000 2140];
- Ll T =
Valor P ajustado=0,000, Chi-
enadrado=36,248, df=1
|
I‘-.-'I1.:1jer Hombre, =falta=
Hodo 1 Hodn 2
Categoria n Categoria n
W Ho 23,7 320 W Ho 12,8 101
St 76,3 1033 51 272 626
Total 63,2 1353 Total 36,2 727
[=]

Motivo eleccion
Walor F ajustado=U, 045, Chi-
cuadrado=10,25a, df=1

Por sus salidas profesionales

For wocacion;, For recomendacion de
otras personas; Otros (especificue);
Por la imposibilidad de poder elegir
otra carrera;, Por
tradicidnirecornendacion farmiliar

Modo 3 Modo 4
Catesoria ¥ n Catesoria I
N o 249 301 o Mo 120 19
S 751 908 5 7.0 127
Total 56,4 1207 Total A8 148

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario

@ universida

gi deledn

A

Universidades
Espanolas

Asuntos
Estudiantiles



Satisfaccion

Hode 0 '
Medis 3 63
Deger, ectimdar 1,042
I 2089
% 1004
Previsto 3 662

tha media

Valor P ajustado=0000, F=11 256,

dil=2, d=2025

|
<= r,ol- 709

n
%

Mledia
Dasw, estindar

Prevristo

Hado 1
3 605
1075
1260
60,7
3 605

T T—]
Praptlcas curriculares
Walor P afustade=0 001, F=10,590,

|
(r,u-3,991s,u-s,09]

=80 |- 800
Hodo 2 Hodo 3
Medis 3,720 Medis 4,101
Deger, estindar 1,001 Decwr, estiandar 0,763
n 2l 1 o
% M % 47
Previcto 3020 Prevristo 4.101

Estudioslpadre =

Valor P ajustade=0 012, F=11539,

dfl=1, df2=1267 dfl=1, df=712
Hao 21 Thfwrers tarios; Thiwersitarios sin Sin estndios primarios; SeomdariosFE
finalizar; <hlanco=
Hiodo 4 Hodo & Hiodo & Haodo 7
Bedia 3 508 Bedia 3,708 Media 3,539 Media 3 410
Desv, estinudar 1,144 Desv, estitudar 0937 Desv, estindar 1,040 Desv. estitudar 0 963
I 653 I 616 n 241 n 480
% 313 % W5 % 11,5 % PR
Previcto 3,508 Previcto 3,708 Previsto 3,539 Previsto 3 810
B 1 = 1 =
Estudios-padre Intercambio
Valor P apustade=0 001, F=0 926, dfl=2, Valor P apastade=0 001, F=10 508,
di2=a50 dfl=1, df2=239
'LEnieritmns Sin estadios pritarios; SeamdariosFE Thirersitario: sin1|iml'i:mr; =blanco= Nlo Sli
Hodo £ Hodo 9 Hodo 10 Hodo 11 Hodo 12
edia 3379 edia 3 616 Media 2,788 Media 3670 | | Media 3185
Desw. estindar 1,144 Desw. estindar 1,111 Desw. estindar 1,269 Deswr. estindar 09737 Deswr. estindar 1,158
I 192 I 438 I 33 I 176 I 65
% 8,7 % 210 % 15 % B4 % 31
Previcti 3379 Previsti 3616 Previsto 2,788 Previsto 3670 | | Previsto 3,185
| =
.. Beca
Valor P apustade=0 032, F=4 604, df=1,
dfi=436
i i
Hodo 12 Hodo 14
Media 3691 | | Bdedia 3443
Deswr. estirudar 1078 Deswr. estirudar 1,171
n 307 n 131
% 14,7 % 63
Previstn 3601 | | Previsto 343
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Muchas gracias por su atencion

tluque®@ugr.es

Teodoro Luque Martinez
Salvador del Barrio Garcia

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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